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» Le contrat d’apprentissage

» L'age de I'apprenti

> Le statut de I'apprenti

> La carte étudiant des métiers
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LA SIGNATURE DU CERFA

ire
Attention | Nouveau formula

Le centre de
formation
appose son
cachet et le
directeur
dépose sa
signature.

du CERFA

depuis 2021

LE CONTRAT
TyDe de contrat ou d'avenant : Type de dérogation & e smigner & Sérogebon pour o8
coniw
Wuméro du contrat précédent cu du contrat sur legquel porte 'avenant
Date de comclusion Date de début derdcution du El avenant, date d'afst
oonirat
Dtz de fini du contrat cu de I3 période Crarée hebdomadaire du traval :
d'apprentiszage
heurss miraes
Trarvall sur machines dangercuses ou exposition 4 des risques particuliers ol non
Fémunération ~ incque SMIC av SMC [DEEre MINITRIT movemannal
= wrrvia, - % du T o LT
7 vk, 2 L LT - .o
T ek, s - LT - T
A sk - % du " - % gy
Zalaine brut mencuel & Membauahe Calzse de netraile complémentaine
Awvariages en rabre, le cas échdant - Nouriue 1 €/ repas Logement : €1 mos Aufre
L& FORMATION
CFA d'entreprise : oul non Dipidme ou tire visé par Ffapprend :
Dénomimafion du CFA responsable nStul précs :
N" UAl du CFA: Code du dipldme :
N" SIRET duCFA: Organdcation de |a formation an CFA :
Adresze @ N® Wolz DCafe de débet du cycle de formation :
Compldmant
Code postal ©
Commune : Cafte prévige de An des dpreuves ou Bxamens
WISy gu GFA (CACheT et Signature du dinecteur) Dures OF IS Srmation heures

L 'empicyour arfesie disposer de Monsomble dos pidces justific ahes nécessaires au dépdt dw contrad

Fak &

Sigrtore dh e plopeur Signatus dv asEreriie) Signatune du ragedsaen fan T Hgal da
Fapprentije) mireurie)

CADRE RESERVE A L'ORGANIEME EN CHARGE DU DEPOT DU CONTRAT
Hom de 'crganicmes : W* SIRET de I'organicme

Diate de néception du dossier compiet : Cafte de |a décision

N" de dépdt Muméro d'avenant :

Pour rempils e comérai el pour pus @ oo o aur b Satisoeni des données cepories-rous i in ooce FA T4

Qui signe le
CERFA :

- 'employeur,

- 'apprenti(e),
- et les parents
quand
I'apprenti(e)
est mineur(e).
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LE DEPOT DU CONTRAT

PROCEDURE DE DEPOT SECTEUR PRIVE

MINISTERE DE LA
ACCEPTATICN - FORMATION
PROFESSIONNELLE

transmet!) le 'V'é‘-ril’ie les de
contrat éléments et ut déposer au nom
d'apprentissage statue sur la e
dans les 5 jours prise en L'O_PCD , Le CFA p . r‘es de \'OPCO
ocuvrales? & charge envoile une L,OPCD ne \:em-_reprlse aup ) \a
compter du début financiére r?pc_;tns‘.;-_- répond pas . i a p\'éVOH‘ dans
d'exécution du dans un délai ecrite dans un (dé\egat\on .
3 motivee de délai de 20 ) mat|on
contrat la de 20 jours a refus de prise i t\On e for
convention de réception du en charge au . jour_s a Con\’en
formation signée dossier CFA & rBCEpﬂ?n du
avec le CFA et le complet I'employeur et dossier
cas échéant la \-.—._/ a l'-c:lppmmi et \ /
convention , lecas .
wipartite de échéant au lle convention de
réduction ou h:__mmmg cln La nouve 1) récise 1a
d'allongement de < ,:rr,.iz":n @ tion (\ntrane P
la durée de la forma ’ andat
1\_ formation / pOSS-\b“\te dem

DOSSIER REFUSE
1) Possibilité de transmission par voie dématérialisée

2 Un jour ouvrable est un « jour qui n'est pas férié, qui n'est pas légalement chomé ».
3) Si des parents (ou ascendants) emploient un mineur en apprentissage le contrat est remplacé par une déclaration
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——— Union Nationale

Processus de dépot des contrats d’apprentissage

—_—

Dossier

CERFA

+ convention de formation
/ annexe pédagogique et
financiére

. 2 - 0opcO

de durée, le cas échéant

Délai de 5 jours ouvrables, a compter du
début exécution du contrat

Vérification par ’OPCO de la .
comgé,tence OPCO, Dossier
complétude du

incompl
dossier, AL

Mise en conformité du dossier

Dossier complet

Instruction du

dossier Refus possible
sur 4 criteres

> _ Formationéligible

» Age de I'apprenti,

» Vérification du Maitre d’apprentissage (age)
» Plancher réglementaire de la rémunération

Dossier conforme Dossier non conforme
@ Prise en charge Non prise en charge

20 jours calendaires

e Notification Dépot dans Notification Notification au
NOtIfIC&tIOn au CFA DECA entreprise et jeune CFA
entreprise et jeune

Information dans DECA

Sources : L6224-1 et D6224-1 et suivants

@ transmission dématérialisée possible L’apprentissage



Union Nationale

Points de refus

>> |'éligibilité de la formation a I'apprentissage — L6211-1 du code du travail = s’assurer que la formation est bien
active au RNCP et ouverte en apprentissage ;

>> |e respect de I'age d’entrée en apprentissage — L6222-1 a L6222-3 du code du travail = de 16 a 29 ans ou par
dérogation 15 ans et 30 et plus

>> |la présence d’un maitre d’apprentissage et sa majorité - premier alinéa de l'article L6223-8-1 du code du travail

>> |e respect de la grille minimale de rémunération — D6222-26 du code du travail - respect de la rémunération
réglementaire

Un contrat ne peut s’exécuter sans avoir été signé. La date de
conclusion du contrat ne peut étre postérieure a la date de
début d’exécution du contrat. IL EST DONC FORTEMENT
CONSEILLE DE PROCEDER AVANT LE DEBUT D’EXECUTION DU
CONTRAT, A TOUTES LES FORMALITES NECESSAIRES.

=>» Si cela n’est pas respecté, le dépot du contrat aupres de
I’administration ne sera pas possible — blocage technique

L’apprentissage



LA DUREE DE APPRENTISSAGE

] Lun Mar Mare >eu Ven Sam O
s a

~ b S 2
° ' s q A0 LS Y
i

‘ 5: 13 14 e
- || S . \

Démarrage L'accueil Possibilité de
possible de . d’apprentis rester au CFA
I'apprentissage La durée du peut apres rupture
sans contrat peut désormais se du contrat
employeur varier entre 6 faire tout au (6 mois maxi)
(3 mois maxi) mois et 3 ans long de I'année
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Exceptions :

8 0 Les jeunes de ﬂm Bt
@9 15ans|  avantterminé leur3c &8 29 ans

Les personnes ayant un projet

LAPPRENTIE) de création ou de reprise d’entrepris
Nom de naissance et prénom : Date de naissance : |_I_| LIl LI_I_LI
" — . Sexe: UM [JF  Département de naissance : |_|_|_| Les sportifs de haut niveau
ress'e i ‘ e Commune de naissance :
Complément :
Code postal: |_|_III| Nationalité : |_| Régime social - |_| ¢ Les personnes en situation
Commune ; Déclare benéficier de la reconnaissance travailleur . . (5 ,
Téléphone : _LI_LLLLLLI handicapé - o Cnon | de handicap
Courriel e TEmmmmmEmm ,
Représentant igal ! en cas de poursuite de son
renseigner si 'apprenti est mineur non : . . .
émencpd) Shtuation avant cé contrat : | L parcours de formation avec la signature

Nom de naissance et prénom :

Adresse : N° \Voie

Complément :
Cadannactal =1 11111

Dernier diplome ou titre préparé : |_|_|
Derniére classe / année suivie : |_|_|
Intitulé précis du dernier diplome ou titre préparé :

d’un nouveau contrat d'apprentissage
(et notamment en cas de rupture d'un
contrat pendant le passage a la 30°

année). Al L.

L’apprentissage |



/ Nom et prénom du chef

‘ y d'établissement
d’étudiant

Site internet
/ Adresse de
|'établissement

Téléphone

Merci de retourner cette carte a l'adresse ci-dessus en cas de perte

L’apprentissage |




Mémes droits et
devoirs que les
autres salariés :
mutuelle, congés
payeés ...

Le jeune est un(e)
apprenti(e),
il(elle) est salarié(e) et
apprenant(e)

Le code du travalil /
et la convention
collective (sauf
dispositions de la
loi) en vigueur
dans I'entreprise
s'appliquent a
I'apprenti(e).

Il (elle) bénéficie de la
carte « étudiant des
métiers » délivrée par son
CFA / OF

j ans
Cas particulier des jeunes e.n C:Tes
contrat d’apprentissage qui ont €
statut de stagiaires FPC (:solus re
quele CERFA soit complété et
conservé au CFA)

L’apprentissage |



1- Etre present aux cours dispensés en CFA ou suivre I'enseignement en

formation ouverte a distance.

2- Effectuer le travail confié par I'entreprise selon la reglementation,

3- Respecter les horaires et les reglements de I'entreprise et du CFA,

4- Se présenter aux examens prévus en fin de contrat ou tout au long -

de la periode d’apprentissage '

5 - Justifier toute absence

L’apprentissage |




. . . 5 jours congés rémunérés de
Limite a 35h/semaine préparation d’examens dans le

(en CFA et en entreprise) mois qui les précéde
(fractionnables pour les apprentis
de I’enseignement supérieur)

A la demande de | ’apprenti de
Minimum 5 semaines de moins de 21 ans :
A 4 congés supplémentaires sans
CONges payes solde dans la limite de 30 jours
ouvrables

L’apprenti bénéficie de plus d’avantages si les dispositions conventionnelles le prévoient

L’apprentissage |



2 jours de repos consécutifs par semaine
- 5 semaines de congés payés

- Le travail de nuit interdit ( de 22h a
6h)

(Sauf cas de dérogation accordées par

I'inspecteur du travail dans certains

secteur d’activité et sous certaines

conditions : hétellerie et restauration,

L'apprenti mineur de
moins de 16 ans doit
bénéficier d’'une
rémunération au
moins égale a celle

attribuee aux i boulangerie et pétisserie. . .-
apprentis de 16 a
17 ans - Pas de travail les jours fériés

L'employeur peut recruter un jeune mineur dans un deébit de boisson

La seule limite étant 'emploi ou I'affectation des mineurs en stage au service du bar qui est
interdit.

Il est possible d’obtenir une dérogation par arrété préfectoral par laquelle certains jeunes agés de
plus de 16 ans peuvent étre embauchés ou accueillis en vue d’une affectation au service du bar,

L’apprentissage |



A compter du 1° janvier 2019

Année d’exécution du ., X Jeunes agésde 18320 Jeune agésde21a25 Jeunes agés de 26 ans et
Jeune agés de 16 a 17 ans
contrat ans ans plus
> 5 ) 0 0 .
1ére année 27% 43% 53% 100% du Smic,
. quelque soit
2e année 39% 51% 61% .
I'année

p .

3e année 55% 67% 78% d’apprentissage

Réduction générale des cotisations patronales sur les rémunérations des apprentis n’excédant
pas 1,6 x le SMIC

pour aller plus loin : fiche

| | | | ! . . . ’ ntes
Fin de I'obligation des +20% pour le secteur public pour llr s o S
& 'emploi des apprentis»

Les apprentis de 15 ans bénéficient d’une rémunération au moins égale a celle octroyée aux apprentis de 16 ans

Décret n° 2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif a la rémunération des apprentis (JO du 30.12.18)
L’apprentissage |



Intégrer une classe en 1% Bac Pro en
apprentissage aprés une 2"
professionnelle ou générale sous statut
scolaire ou un CAP en lien avec ce métier
\ 4
La rémunération sera équivalente a
une 2° année d'exécution de contrat

Poursuivre un parcours en formation
en apprentissage aprés une 1% année
Intégrer la Terminale Bac Pro en de BTS ou BTSA sous statut scolaire
apprentissage apres avoir suivi ce \ 4

il o statut scolaire La rémunération sera celle d’une
jusqu'en 1% année de Bac Pro 2¢ année d’exécution du contrat

v

La rémunération sera celle d’'une

3¢ année d'exécution du contrat J/ Licence Pro ‘
Un 2¢meBTSen1an et Certificat de Spécialisation |
(en lien avec celui déja v
obtenu) Rémunération sur la base \ 4

. de la 2° année d'exécution
Base 2° année du contrat Majoration de 15 points

d'exécution, majorée
de 15 points I}

L’apprentissage |




La majoration réglementaire de 15 points : Nouvelles précision

si les trois conditions suivantes sont cumulativement remplies :

- la durée du contrat d’apprentissage est inférieure ou égalea 1 an;

- le contrat d’apprentissage prépare a un diplome ou titre de méme niveau que
celui précédemment obtenu, que ce soit en apprentissage ou hors apprentissage,
qguel que soit le délai entre les deux formations ;

- la qualification est en rapport direct avec celle qui résulte du diplome ou titre
précédemment obtenu.

Si une disposition conventionnelle ou contractuelle conduit a une rémunération globale plus favorable (que la
rémunération réglementaire + 15 points), c’est celle-ci qu’il faut appliquer.

Cette majoration ne s’applique pas aux apprentis bénéficiant déja d’une rémunération réglementaire équivalant
au moins a 100% du SMIC, sauf lorsqu’ils sont titulaires d’'une RQTH (reconnaissance en qualité de travailleur
handicapé).

L’apprentissage |



’ o ACiS] nS
Cas de la réduction / allongement du contrat : Nouvelles precisto

* [|'apprenti doit étre considéré, en ce qui concerne sa
rémunération minimale, comme ayant déja accompli une durée
d’apprentissage égale a la différence entre |la durée initiale du
cycle de formation et la durée réduite.

Ainsi, lorsque la durée du contrat ou de la période d'apprentissage est
inférieure a celle du cycle de formation préparant a la qualification qui fait
I'objet du contrat, I'apprenti est considéré, en ce qui concerne sa
rémunération, comme ayant accompli une durée d'apprentissage égale a
ce cycle de formation, des lors qu’il entre sous le régime de
I'apprentissage au titre d’'une année « pleine » du cycle de formation
théorique.

L’apprentissage |



Pour les contrats conclus a partir du 1¢" janvier 2019

REPUBLIQUE FRANGAISE

** s ** |

4 s
% Montant : 500 €

attribué en une seule fois pour un méme apprenti cumulable avec toutes les autres aides percues

par I'apprenti, y compris les prestations sociales

PERMIS DE CONDUIRE

Modéle des
COMMUNAUTES EUROPEENNES

Bénéficiaires :
Procédure: *Titulaires d'un contrat d'apprentissage en cours d'exécution, peu
1 — L'apprenti adresse la demande au CFA importe I'année de formation et la nature du diplome visé
. . oy *Agés d'au moins 18 ans
: formulaire + copie recto verso de la piece g
d’identité en cours de validité + devis ou *Engagés dans la préparation des épreuves du permis catégorie B
facture de I'école de conduite émise ou
acquittée datant de moins de 12 mois

e finanCement du

2- le CFA vérifie le respect des conditions pour aller PIU® ool e pour -
_Appr.entls ondﬁife Jaide aU finance
3 — le CFA verse l'aide a I'apprenti ou, le ‘fi’;‘}fr,dneufairede iep fg;”eﬁf;esten i
cas échéant, a I'école de conduite permis B POUT 1S

4 — Le CFA adresse la demande d'aide a
I’ASP pour obtenir remboursement. Le
CFA/OF peut conclure une convention

I’ASP afin de réduire I'avance de trésorerie.

L’apprentissage |



Le contrat
d’apprentissage peut étre
exécuté en partie a
I'étranger pour une durée
qui ne peut excéder un
an

Mobilité longue

(> 4 sem) = suspension
du contrat de travail

La durée d’exécution du
contrat en France doit étre
au minimum de six mois

Mobilité courte

(<4 sem) = Possibilité de
simple convention de mise a
disposition

L’entreprise frangaise n’est plus responsable de
I'apprenti durant la période d’exécution a
I'étranger, mais c’est 'organisme d’accueil, dans
les conditions telles que déterminées dans le

pays d’accueil qui I'est.

‘\

—

Modele de con

vademécum (P

|e référent MO

bilité de
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